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^^^;#NfO^ATIVA SOBRE REUNION MANTENIDA CON LAS O OSS EN 
Rft^ClON CON LA CONVOCATORIA DE PROXIMO CONCURSO PARA LA 
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE NIVELES 15 A 22 EN LOS SSPP 


En el dfa de hoy la Subdirectora General de Recursos Humanos y otros reprosentantes 
e esta Unidad, so han rounido con las Organizaciones Sindicales mas representativas en el 
bmbito de personal funcionario en relacldn con la proxima convocatoria de un concurso de 
provisibn de puestos de trabajo de niveles 15 a 22 en los Servicios Perifericos. 

La Administracibn Penitenciaria es consciente de la imperiosa necesidad de convocar a la 
mayor brevedad posible un concurso de estas caracteristicas, que se ha visto condicionado 
en los ultimos anos por la ausencia o baja tasa de reposicidn de efectivos via Oferta de 
Empleo Publico. Actualmente, las OEP autorizadas en 2015 y 2016 (275 y 538 plazas del 
Cuerpo de Ayudantes), posibilitan la convocatoria del mismo, garantizando tanto el 
derecho de promoci6n y movilidad de los funcionarios penitenciarios, como unauna 
adecuada planificacibn de recursos humanos que asegure la prestacion del servicio publico 
penitenciarlo en todos fos Centros con plenas garantlas de funcionamiento. 

Por otra parte, por Sentencia Judicial firme fueron declaradas nulas dos bases del Baremo 
utillzado en los concursos convocados desde el ano 2010, por lo que a fin de garantizar el 
principio de seguridad jurfdica y con ello los derechos de los funcionarios participantes en 
los concursos, y por supuesto de los adjudicatarios de las plazas convocadas t asi como 
mlnlmlzar los recursos judiciales promovidos contra los concursos de provision de puestos 
de trabajo, la Administracion Penitenciaria pianteb la necesidad de articular un nuevo 
baremo. 

Por todo ello, en el dfa de hoy se ha entregado a las Organizaciones Sindicales un Borrador- 
Propuesta de Baremo, Anexo III de denominacibn de puestos e trabajo y descripcion de 
funclones, asf como de meritos especfficos y finalmente una relacibn de cursos de 
formaclbn por areas funcionales y se han explicado detalladamente los cambios, 
Invitendoles a que presenten las observaciones u sugerencias que estimen convenientes en 
el plazo de 7 dfas, citandoles para proxima reunlbn a celebrar el dia 22 de diciembre a las 
10 horas. 

Somos conscientes de la premura de los plazos, pero consideramos que este proceso no 
puede demorarse en el tiempo, pues resulta prioritario canalizar y satisfacer las 
expectatlvas de los funcionarios en relacion con la convocatoria de un concurso de estas 
caracterfsticas que garantice sus derechos de promocion profeslonal y de movilidad. La 


opcibn planteada de utlllzar el baremo anterior que se remonta a 2010, no fue suscrlto por 
todas las OOSS, y ademis fue recurrldo por dos veces por otra organizaclbn sindlcal, no 
parece la mejor manera de garantlzar los derechos de los funclonarios que particlpan y 
pueden resultar adjudlcatarlos de las plazas convocadas. AdemSs de ello, el tiempo 
transcurrldo, la necesarla adaptaclbn del concurso al contexto actual, asf como a las 
observaclones que desde la Direccion General de la Funclbn Publica se han venldo 
reallzando en relaclbn con este asunto, determlnan la necesldad de un nuevo baremo 

Asl mismo se ha trasladado a las OOSS que, normalizada la autorizacion de OEP, la 
Admlnlstraclbn Penltenciaria tiene el firme propbsito de convocar un concurso de estas 
caracterlstlcas con carbcter anual. 

En cuanto a las prevlsiones en relacibn con este concurso y teniendo en cuenta que no se 
ha convocado ninguno de estas caracteristicas en 2014, 2015 y 2016, y la prbxima apertura 
parclal de los nuevos Centros Penitenciarios de Malaga II y Ceuta I, son las siguientes: 

• Convocar todos los puestos de trabajo que se encuentran cubiertos en comisibn de 
servicios de niveles 18 a 22, incluyendo los iefe de Servicio de Control y 
Seguimlento y de Coordinador de Slstemas de Control CIS. 

• Convocar todos los puestos cubiertos en adscripclbn provisional por reingreso al 
servicio activo, desde la situation de excedencia o perdida de puesto de trabajo por 
sanclbn disciplinarla. Se excluyen de la convocatoria los puestos ocupados en 
adscrlpcion provisional por diversos funcionarios como consecuencia de la 
ejecucibn de sentencla relativa al Concurso de 2012 (ello no excluye su 
participacibn en este concurso, si es de su interes) 

• Convocar los puestos de trabajo que permitan la apertura parcial de Malaga II y 
Ceuta I, 

• Convocar plazas segun Convenio firmado al efecto para C. Especialistas (Cataluna). 


Pendlentes de las sugerencias, alternatlvas o mejoras que presenten las OOSS y de la 
prbxima reunlbn que se celebre el prbximo 22, se tiene previsibn de configurar el baremo 
definltivo, de modo que se puedan remitlr las Bases de la Convocatoria del presente 
concurso, lo antes posible, a la D.G. de la Funcibn Publica, para previa autorizacibn, y firma 
por el brgano convocante, sea remitido al BOE para publication. 


Madrid a 15 de diciembre de 2016 



